
新潟商工会議所特別表彰　株式会社三ツ葉パーツ

お問い合わせ:　新潟市経済部雇用・新潟暮らし推進課　(TEL：025-226-1642)

新潟市の入札参加者名簿
（建設工事）認定時に加点！

他、各社取組事例は
こちらよりチェック
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令和５年度受賞企業を一部紹介します

生涯現役で働ける会社に！治療と仕事の両立化を就業規則に明文化
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市長賞　新潟ボンド工業株式会社
社員の健康維持×働きやすい雰囲気づくりでイキイキとした職場へ

新潟市の物品等調達
において優遇！

2
新潟市ホームページ等に
企業の取組を掲載！

合同企業説明会
「キャリアパス2025」

への無料出展！

応募締切

働きやすい職場づくりに取り組む
中小企業を募集し表彰します
働きやすい職場づくりに取り組む
中小企業を募集し表彰します
働きやすい職場づくりに取り組む
中小企業を募集し表彰します

優秀賞　ファインロードコンサルタント株式会社
人間ドック受診率１００％！生産性向上の近道は社員の健康維持

令和６年度新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰制度

表彰企業のメリット

キャリアパス開催概要

※「キャリアパス」とは…
新潟大学主催の、新潟県内企業の先輩と
大学生が気軽に対話できるイベントです。
2025年2月開催予定。開催情報はこちら
から確認できます。

金
参加企業大募集



応募対象

応募締切

表彰について

応募について

提出先・お問い合わせ

応募用紙のダウンロード
はこちら

必要書類を郵送またはE-mailで提出してください。
応募書（様式第１号）は新潟市ホームページより、ダウンロードしてください。

新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰

click

対象となる取組項目
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応募締切

新潟市経済部雇用・新潟暮らし推進課　
　〒951-8554　新潟市中央区古町通７番町１０１０番地　古町ルフル５階
　電   話：025-226-1642
　E-mail：koyo@city.niigata.lg.jp　
　詳しくは新潟市ホームページでご確認ください

令和６年度新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰制度

令和6年4月1日現在、1年以上市内に本店又は本社がある中小企業者、
又は社団法人その他の法人格を有する団体で中小企業者におおむね該当するもの。

令和6年11月22日（金）まで（消印有効）

 次の取組項目のうち、いずれかの取組を行っていること。
□ 所定外労働の削減のための取組
□ 年次有給休暇の取得促進のための取組
□ 時間や場所にとらわれない柔軟な働き方
□ 子育てや介護と仕事との両立のための取組

□ 高齢者の活躍促進のための取組

□ 女性の活躍推進のための取組

□ 健康づくりの推進のための取組

□ 障がい者の活躍促進のための取組
□ 若年者の雇用促進のための取組

□ 働き方改革に関連する各種制度取得への取組　　　　　　

□その他働きやすい職場づくりを推進するための

□ 治療と仕事の両立のための取組

先駆的・特徴的な取組であるかに加えて、取組の工夫度や継続性、実効性など
総合的に評価し、優れた企業には賞を授与します。

新潟市ホームページ

 （認定、登録、表彰等) 

独自の取組

金


